




















Conseil d'administration du 14 décembre 2021 

Délibération n° 11 du 14/12/2021 

Cadre de gestion des agents contractuels du Crous de Versailles 

Exposé des motifs 

Compte tenu des spécificités de chaque établissement en matière de politique de rémunérations, le cadre de gestion des contractuels, dont la trame est commune au sein du réseau, doit faire l'objet d'une appropriation par chaque Crous, le CBR de rattachement étant impliqué en amont de la procédure. 
Après un groupe de travail réunissant les membres de la Commission Consultative Paritaire (CCP) du Crous de Versailles, le projet a été validé en CCP le 20/10/2021 et en Comité Technique le 30/11/2021. Le cadre de gestion repose sur une politique des ressources humaines, définie par la direction 
générale, qui respecte les grands principes visant à 

Assurer une transparence de gestion et une équité interne en matière de rémunération par un système de classification des fonctions; Appliquer une politique de rémunération cohérente avec les emplois offerts; Assurer l'attractivité de l'établissement en termes de recrutement; Permettre des évolutions de salaire et un accompagnement de carrière. 
Des grilles de rémunérations« planchers» et« plafonds» ont été définies dans le document joint, en cohérence avec les salaires versés aux personnels titulaires sur niveau d'emploi équivalent. 
Délibération 

« Il est demandé aux administrateurs d'approuver le cadre de gestion des agents contractuels 
du Crous de Versailles. » 

Vote 

Ne prend pas part au vote : 0 Abstention : 0 Contre: 0 Pour:11 Versailles, le 14 décembre 2021 
Le Recteur de la région académique d'Île-de-France, Recteur de l'académie de Paris, Chant r des universités de Paris et d'Île-de-France
Cthe KERRERO 



Conseil d'administration du 14 décembre 2021 

Délibération n° 12 du 14/12/2021 

Attribution d'une prime exceptionnelle pour les contractuels à durée 
indéterminée 

Exposé des motifs 

À la suite d'une période longue de crise sanitaire, pendant laquelle l'accompagnement des étudiants 
a été accru, l'activité dans le réseau s'avère particulièrement soutenue depuis le mois de septembre 
2021. 

Pour tenir compte de cette surcharge de travail, le ministère a souhaité qu'une prime, d'un montant 
de 400 € brut soit allouée aux personnels qui l'ont assumée. 

Sont concernés par cette prime exceptionnelle, les agents fonctionnaires, en CDI régis par les Dapoous, 
en CDI régis par le décret de 1986 modifié. 

Le versement de cette prime sera effectué dans le cadre réglementaire existant à savoir: 
Contribution Indemnitaire d' Activité {CIA) dans le respect du plafond pour les fonctionnaires; 
Augmentation de !'Indemnité Supplémentaire Forfaitaire {ISF) dans le respect du plafond pour 
les PO en CDI régis par les Dapoous; 

Et à titre exceptionnel 
Attribution d'une prime exceptionnelle par délibération du CA pour les personnels 
contractuels régis par le décret de 1986 modifié en lien avec une décision nationale fondée 
sur l'article 1-3 du décret 86-83 modifié. 

Délibération 

« li est demandé aux administrateurs d'approuver l'attribution d'une prime exceptionnelle pour les 
contractuels à durée indéterminée conformément aux modalités présentées ci-dessus. ». 

Vote 

Ne prend pas part au vote : 1
Abstention : O 
Contre: 0
Pour:10

Versailles, le 14 décembre 2021 

Le Recteur de la région académique d'Île-de-France, 
Recteur d l'académie de Paris, 
Chancel' des universités de Paris et d'Île-de-France 








