
BOUGE TON CROUS : une liste Associative, Écolo et Inclusive

ASSOCIATIVE :

I. Animer la vie de campus

● Mettre en place des équipements sportifs en libre accès au sein de toutes les résidences
universitaires.

● Favoriser le lien entre la Friperie Sport Planète d’Orsay et les services du CROUS.
● Favoriser le lien entre les Agoraés et les services du CROUS.
● Élargir les offres culturelles proposées par le CROUS.
● Mettre en place des forums réunissant monde professionnel et étudiants pour faciliter les

rencontres et proposer des offres d’emplois aux étudiant.es.
● Modifier le règlement intérieur des CROUS pour autoriser les étudiant.es à recevoir dans

leur logement.
● Animer les horaires d’affluence des restaurants universitaires par la mise en place de

stands de sensibilisation à diverses thématiques.
● Mettre en place des salles de travail et de loisir dans les résidences universitaires.

II. Lutter contre les inégalités et les discriminations

● Créer un poste de référent.e étudiant.e égalité CROUS.
● Déployer des campagnes d'informations et de sensibilisation aux discriminations et

violences associées au sein des espaces des CROUS.
● Garantir la mise en place et l'approvisionnement de distributeurs de protections

menstruelles gratuites dans l'ensemble des résidences et lieux de restauration et de vie
CROUS.

● Former les professionnel.les et agent.es aux discriminations et violences associées.
● Inclure des sanitaires non-genrés dans les parties communes des restaurants

universitaires et des résidences CROUS.

ÉCOLOGIQUE :

I. Un CROUS plus durable

● Lutter contre le gaspillage alimentaire, en réduisant les prix des invendus alimentaires en
fin de journée.

● Proposer dans les restaurants universitaires une alternative végétarienne chaque jour.
● Développer la végétalisation des menus en instaurant un menu 100% végétarien par

semaine.
● Servir à toutes et tous dans les restaurants universitaires, des repas avec des produits

issus de l'agriculture biologique, composés de produits locaux et de saison et issus de
circuit court.

● Généraliser les poubelles de tri à l'ensemble des résidences universitaires.
● Équiper les résidences universitaires en équipement de basse consommation

énergétique.

INCLUSIVE :

I. Un meilleure accès pour les PSH



● Rendre accessible et inclusif l'ensemble des espaces de restauration (accessibilité PSH,
quiet hours, etc.).

● Rendre accessible et inclusif l'ensemble des résidences universitaires.
● Augmenter le nombre de logements "adaptés" ou "adaptables" pour les personnes en

situation de handicap.
● Mettre en place des séances de sensibilisation au sport handicap et des séances

d'activité physique adaptée directement dans les résidences.
● Créer un poste de référent.e étudiant.e handicap CROUS.
● Former les professionnel.les et agent.es à l'accueil des personnes en situation de

handicap.

ACCESSIBLE :

I. Des services plus accessibles

● Étendre le repas à 1€ à l'ensemble des étudiant.es.
● Développer les restaurants universitaires sur l'ensemble des campus de l'académie.
● Rendre possible pour les étudiant.es la restauration dans les RU le soir et le weekend.
● Geler les loyers et charges locatives des logements CROUS pour garantir des prix

abordables pour les étudiant.es.
● Garantir des logements CROUS aux étudiant.es lors des stages hors de leur lieu

d'étude initial.
● Faciliter l'accès et communiquer massivement sur les aides spécifiques et d'urgence.
● Faire des résidences CROUS des lieux d’échanges culturels, pour faciliter l’intégration des

étudiant.es internationaux.ales.
● Rendre plus accessible les financements de la CVEC CROUS à destination des projets

d’associations étudiantes.

II. Une chance pour tous.tes

● Calculer les bourses en fonction de la situation propre de l'étudiant.e (et non de ses
parents).

● Mettre en place un montant forfaitaire supplémentaire à la bourse selon le territoire de
résidence/d'étude.

● Construire massivement des logements CROUS et rénover les bâtiments déjà existants
devenus insalubres.

● Désindexer la CVEC de l'inflation pour lutter contre son augmentation.
● Transférer la compétence de gestion des bourses des formations sanitaires et sociales

des régions vers les CROUS.
● Rendre accessible les bourses sur critères sociaux aux doctorant.es.
● Permettre à toutes et tous les étudiant.es quelle que soit leur nationalité de pouvoir

bénéficier des services du CROUS.


